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D®cl aration dbébengagement

L6investi ssement durabl e et compsriementsed pokitmnndmeng stratégique wle c 7 ur
Candriam. Nous sommes engagés dans des activités ISR depuis 1996 et adhérons au Code de transparence
européen pour les fonds ISR.

Il s'agit de notre quatorziéeme déclaration d'engagement qui couvre la période a partir de 2022. La réponse
compléte que nous apportons au Code de transparence européen ISR peut étre consultée ci-aprés, dans le
rapport annuel des fonds retail et sur notre site internet.

Veuillez noter que nous avons également élaboré des Codesdetran s parence ~ | 6®gar:d des f o

Article 9 : stratégies durables ;

Stratégies qui investissent dans des entreprises durables et responsables sur les marchés émergents ;
Les stratégies européennes, qui investissent dans des entreprises innovantes et responsables en Europe ;
Autres stratégies actions, obligations et multi-actifs classées article 8 ;

Les stratégies indicielles, qui inteégrent des critéres ESG dans leur processus d'investissement,
conformément a une stratégie de gestion indicielle dédiée ;

1 Les stratégies ETF, qui intégrent des critéres ESG dans leur processus d'investissement.

E R ]

Les r®ponses aux Codes de transparence europ®ens | SR po
étre consultées sur notre site internet ainsi que sur notre site dédié a la gestion ISR:
https://www.candriam.com/en/professional/market-insights/sri-publications

Conformité au Code de transparence

Candriam met tout en Tuvre pour faire preuve de transpa
et compétitif qui prévaut dans les pays dans lesquels nous exergcons nos activités, nous pensons étre aussi
transparents que possi bl e. Candriam r®pond " | 6ensembl

européen ISR.

Juin 2022
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1. Liste des fonds couverts par le Code

Stratégie ISR
dominante/privilégiée

(veuillez sélectionner 2
stratégies au maximum)

A Sélection des
investissements « Beft-class

»

A Engagement et vote

X Intégration ESG

A Exclusion

A Investissement & impact
A Analyse normative

X Théme du développement
durable

Gestion passive

A Investissements passifsc
indice de référence core
ALISOATFAST &S a

A Investissements passifsq

indice de référence ESG/IS
ALISOAFAST tS a
Gestion active

X1 OGArA2ya RQdzy

euro

X! OGA2ya RQdzy

X Actions internationales

A Obligations et autres titres
de créance libellés en euros

A Obligations et autres titres
de créance internationaux

b

Instruments monétaires

p21

Actifs a court terme

p21

Fonds structurés

Armes controversées
Alcool

Tabac

Armement

Energie nucléaire
5NRPAGAE RS f
Droits du travail

WS dzE RQI NEH
hasard

X X X X X X X X

X Pornographie

X  Expérimentation
animale

A Minerais provenant des
zones de conflit

A Biodiversité
A Déforestation

X Intensité carbone

(charbon inclus)
X Geénie génétique
A Autres (veuillez préciser)

X Pacte Mondial

X Principes directeurs d¢
ft Qh/ 59 LJ2 dzNJ
multinationales

X/ 2y@Syirzya

X Autres (veuillez préciser
- Pétrole et gaz non
conventionnels &
conventionnels

X Label
(Francey*

A Label
(France)

ISF

TEE(

A Label
(France)

CIES

A Label Luxflag
(Luxembourg)

A Label
(Allemagne)

FNG

A Ecolabel
(Autriche)

X Autres (veuillez
préciser)

Towards
Sustainabilityr*

(BB

*Les exclusions

spécifiques.

vari ent sel on

| es

strat ®gi es ,stratégiesi | | e z

**| a liste des stratégies labellisées se trouve a la page suivante en fonction du pays dans lequel vous étes

domicilié.
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Conformément a la Iégislation, veuillez consulter notre site internet pour connaitre les informations relatives aux
fonds spécifiques de notre gamme de fonds ISR disponibles dans votre juridiction, ainsi que pour obtenir
davantage doéinformations sur | e:Code de transparence

1 Belgique
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/be-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Autriche
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/at-8--9---thematic-strateqgies2022 01 12.pdf

1 France
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/fr-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Allemagne
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/de-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Irlande
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/ie-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 ltalie
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/it-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

I Luxembourg
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/lu-8--9---thematic-strateqies2022 01 12.pdf

i Pays-Bas
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/nl-8--9---thematic-strateqies2022 01 12.pdf

M Suisse
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/ch-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Royaume-Uni
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/gb-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Espagne
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/es-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

C

or


https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/be-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/be-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/at-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/at-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/fr-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/fr-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/de-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/de-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/ie-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/ie-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/it-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/it-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/lu-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/lu-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/nl-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/nl-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/ch-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/ch-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/gb-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/gb-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/es-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/es-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
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1 Portugal
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/pt-8--9---thematic-strateqies2022 01 12.pdf

1 Suede
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/se-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf



https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/pt-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/pt-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/se-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/se-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
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2. Informations générales concernant la société de gestion

2.1. Nom de la société de gestion en charge de la gestion du/des fonds candidat(s)

Les sociétés de gestion de portefeuille en charge de la gestion des fonds candidats sont les suivantes :
Candriam Belgique
Avenue des Arts, 58

1000 Bruxelles i Belgique

Candriam Luxembourg

Serenity Bloc B

1921 route do6Arl on
L-8009 STRASSEN

Veuill ez consulter notre sitensintwevwnetanpoumamdawvwmnt £ge cao
stratégies thématiques suivantes, gérées par Candriam : Economie circulaire et Action pour le climat.

Pour toute question concernant | 6i nvesti ssement soari al e
un cour r i elinvéstolsbpacdt@eisdsaen.com.

En décembre 2021, les actifs ESG sous gestion de la société d'investissement s'élevaienta 105mi | | i ar ds dé
soit 67 % du total des actifs sous gestion.

22. Veui l l ez d®crire | 6exp®rience dont di spose
appliqu®s |l orsqubelle int gre | 61 SR dans se
Le d®vel oppement durable fait partie int®gr andee€andriam.mod
Notre stratégie en matiére de développement durable nous améne a prendre en compte les tendances globales
gui fa-onneront | e monde de demain au moment doé®| aborer
de cette stratégieestd 6assurer | 6®quilibre en adoptant un comportem
prenantes dobéune part, et (a) en r®alisant des synergies
en gérant notre entreprise danslerespectde | 6 envi ronnement et de |l a collectiwv

Candriam gere des investissements responsables et durables depuis 1996. En effet, nous sommes engagés sans

relache depuis plus de vingt ans dans le développement de nos approches de longue date entierement dédiées a

| 6anal yse environnemental e, sociale et de gouvernance,
déinvesti ssement | SR. Tous nhos processus ESG, dans |l e c¢:
des méthodologies et codes de transparence disponibles publiquement, tels que les Codes de transparence de

| 6Eurosi f .

Pour renforcer la visibilité des investissements durables de la communauté financiére, nous proposons aux
investisseurs, dés que cela se révele possi b1l e, une solution | SR en compl ®men !
traditionnel. Nous intégrons de plus en plus des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance dans tous

nos processus dbdédinvestissement.

tifs durabl e, Candriam sait combien il

En tant que société de gestiond 6 a ¢
it®s | i®s au d®vel oppement durable dans

et des opportun
géneére.


mailto:investor.support@candriam.com
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[ ] ©
oo PRI Signataire fondateur depuis 2006

EER
Un historique de performance de 25 ans dans I'investissement durable
@ @ L L L L
[ 2003 [ 200 |
1#" Fonds éthique Gamme de fonds Mise en place d’'un Création d’'une 1¢" Fonds ISR Actions Création d'une
durables systeme d’'exercice des equipe de recherche Marchés Emergents analyse ISR de la
droits de vote ESG interne dette souveraine
@ 4 L 4 L 4 @ 5
[ 2010 | [ 2015 [ 2018 [ 2020
Fonds ISR indexés Lancement d'une Extension a de nouvelles Exclusion du Lancement de la Lancement de la
SICAV classes d'actifs : tabac/charbon a stratégie «Climate stratégie «Circular
luxembourgeoise Marchés émergents & I'échelle du groupe. Action» Economy»
dédiée a ISR Haut rendement Fonds « Fossil Free »
Candriam

Ev®nements marquants damveonhetnental gosial etslesgouvernance de Candriam :

1996 --Pr emi er f onds do6 abntl996 6osdiusiAsseaMahagesnent, le prédécesseur de Candriam,

of frait aux investisseurs notre premier fonds dbdactions
2003 --Mi s e en 1 usystémedéwvote par procuration structuré. Candriam figure parmi les premiéres
soci ® ®s de gestion en Belgique ~ avoir exerc®, pour | e

les rendements des investissements. En 2003, nous avons déployé un systéme de vote par procuration
systématique et structuré.

2005 - Recherches excl usi ves Ere2005mzandriamraelanc G6& Sr@re analyse ESG.
Notre approche ESG se fonde sur un ensembl e criommpncee x e d
articulés autour de six domaines (Investisseurs, Capital humain, Environnement, Fournisseurs, Clients et Société),
qui sont |l e fondement de notre approche en mati re doi ny

2005 -- Engagement intégré au processus de recherche. Nos activit®s dbébengagement
début de nos recherches ESG internes en 2005. Notre volonté de nous engager est née des dialogues que nous
avons nou®s avec |l es entreprises af rea Cet éngdgement directadpés i nf
des entreprises sb6est consi d®rablement d®velopp® au fil
recherche ESG.

2006 -- Signataire pionnier des Principes pour l 6invest i :
Candriam ®tait pr®sent d s | a naissance des Principes po
prenons part aux diff®rents groupes de travail et organi

2008 -- Investissement ESG sur les marchés émergents. Nous sommes persuad®s que |
ESG au sein des marchés émergents nécessite une approche différente afin de nous adapter aux plus faibles
niveaux doéinformation et de tr ansparreet nwestissdurs én nlatiere xegp ®r i €
facteurs ESG.

2009 i - Cadre ESG par pays établi. Notre analyse des émetteurs souverains et assimilés, qui repose sur les
quatre piliers que sont le capital humain, le capital naturel, le capital social et le capital économique.

2010 - Fonds indiciels ESG-En 2010, dans |l e sillage des |listes dodex:
nous avons adopt®es ~ | 6®chelle de | 6entreprise, Candri :
analyse ISR.

2016 -- Engagement : doéi ni ti. &h €016, nous avonsf digoifecaticemantr renforcé notre
engagement en mettant en place une ®quipe de profession
plein, a la coordination de nos efforts des dix dernier e s ann®es. & | 6heure actuell e,

rassemblés derriére trois « Sujets de conviction » : Corruption, Transition énergétique et Bien-étre au travail.
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2017 -- Investissement responsable dans la dette émergente et les obligations a haut rendement. En 2017,

nous avons renforcé notre analyse ESG en incluant la dette ISR des marchés émergents ainsi que les obligations

I SR ° haut rendement . Cing fonds | SR Candriam ont re-u
normalisation, faisant de notre fonds obligataire le premier a avoir recu le label ISR.

2017 --Ai der ° former |l a prochaine g®n®r aGanddam adadcé anvoetsbiei s s e
2017 la«Candri am Academy pour | i nvest» dx @mdriant Acddemyavisé @8 et
sensibiliser, promouvoir | 6®ducation et am®liorer l es ¢

plateforme en ligne innovante dispensant un enseignement certifié.

2018 -- Lancement des fonds sans énergie fossile. En septembre 2018, Candriam a lancé deux fonds sans
®nergie fossile afin dbéaider |l es investisseurs = atteinc

2018 -- Exclusion du charbon thermique et du tabac de tous les investissements. En 2018, Candriam a

i qui d® elddsnpogdtionk investies dans les entreprises générant plus de 10 % de leurs activités dans le

charbon thermique ainsi que dans les entreprises engagées dans de nouveaux projets sur le charbon thermique,

tenant compte a la fois des actifs immobilisés et des enjeux sur l e d®vel oppeme
également désinvesti des entreprises exercant plus de 5 % de leurs activités dans le secteur du tabac. Ces
exclusions sont le reflet de notre engagement en matiére de performance et de responsabilité.

2019 -- Lancement de la stratégie Action pour le climat. Lancé en mai 2019, le fonds investit dans des
entreprises qui proposent des solutions tangibles pour &

2020 --- Lancement de la stratégie Economie circulaire. Lancée en avril 2020, cette stratégie a pour but
déinvestir dans des entreprises qui proposent des solu
durable.

A partir de 2020 i Intégration holistique du développement durable dans le secteur de la finance.

Notre ambition ° partir de 2020 est de poursuivre | 0i
ddédinvesti ssement durabl e, mai s ®gal ement ddaccentuer | ¢
chacundenosinvest i ssement s, en nous appuyant sur notre expo®ri e
durable.

2021 - Adhésion a l'initiative "Net Zero Asset Manager". Candriam a annoncé le ler novembre 2021 une
ambition de décarbonisation ambitieux et rejointl'ini t i ati ve " Net Zer o Asset Manager
de 50% | es ®mi ssions g®n®r ®es par une part significati
transition vers la neutralité carbone au plus tard en 2050.

23. Comment | e processus doi nveslt foanalesén epart d
| entreprise ?

Politique dbéi nvest i sislebneema ESSE est pctivemenb lingégrée a notre processus

déinvesti ssement depuis 1996.

Chez Candriam, nous sommes convaincus quelaval eur ~ 1l ong terme ddune soci ®t (

indicateurs purement financiers. Gr ©ce ° | 6®val uation

nouveaux facteurs susceptibles doéavoientreprise. i mpact sur | a

Les enjeux ESG sont plac®s au ciur de |l a philosophie dE¢g

Candriam sur |l es activit®s controvers®es tient compte d

armes controversées, le charbon thermique et le tabac.

La politique est applicable " | densemble des fonds qui |

société de gestion et de gérant de fonds. Sauf disposition contraire convenue entre les parties concernées, les

portefeuilles suivants ne rel vent pas, par cons®quent,

1 Fonds pour lesquels Candriam intervient comme société de gestion et dont les activités de gestion des
investissements ont été déléguées a une autre entité.

f Fonds pour |l esquel s Candriam néintervient pas Cco0mme
gestion des investissements lui ont été déléguées par une autre entité.
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1 Fonds de fonds gérés par Candriam, mais dont les fonds sous-jacents ne sont pas gérés par Candriam.

Pour |l es mandats de gestion de portefeuilles discr®tion
sdbappliquent si |l es parties | dacceptent. Pour pl usdedéi n
| 6entreprise sur notre site web

https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/sri-publications---candriam-policies/exclusion-policy.pdf

Outre l'a publication de nos Codes de transparence, C
responsable par la publication de sa politique de risque en matiere de durabilité, mais aussi par ses politiques
d 6 e ngag ¢deeatetpar procuration :

https://www.candriam.com/492d3f/siteassets/medias/publications/sfdr/sustainability -risk-policy.pdf

https://www.candriam.com/4b0e56/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/engagement-policy/candriam_engagement_policy.pdf

https://www.candriam.com/4af6bl/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/proxy-
voting/proxy-voting-policy 2020.pdf

L6i nt ®gr at i onduthkelespgheaCandyiane-svéritable socle de notre culture, le théme de la durabilité

est parfaitement int®gr ® a ulLesnendandesemondialasfqti définiseent lednendeCde n d r i
demain sont incorporées dans les choix stratégiques que nous faisons dans le cadre de nos activités, tout comme

dans notre quotidien. Nous cherchons a adopter un comportement responsable vis-a-vis de toutes nos parties
prenantes et a atteindre 6 ®q ui | i bre des synergies entre nos activit
traditionnel, tout comme dans notre rtle ddédintendant en\y

Nous faisons preuve de transparence,c o mme en t ®mo i gque nolsbéeflectachsudald ®gar d de r
propres pratiques internes en mati r e dé& eantvlesrésultaisesane nt |,
publiés dans notre Rapport annuel sur le développement durable en entreprise (Corporate Sustainability Report,

CSR). Dans le cadre de notre engagement a développer notre société de maniéere responsable, le CSR présente

les accomplissements et « livrables » que nous avons concrétisés. La derniére version est disponible sur notre site

internet : https://www.candriam.com.

Il est pournousessenti el de sbengager : tous |l es niveaux. Notr
enjeux a long terme en matiére de développement durable qui sont pertinents pour nos activités afin de déterminer
dans quelle mesure Candriam doit gérerlesrelati ons avec | es parties prenantes et

et nos pratiques pour mieux y répondre.
En 2020, nous avons présenté plus en détail la gouvernance de Candriam en matiére de développement durable :
1 Un Comité stratégique de développement durable se réunit régulierement : le Comité stratégique,

appuyé par des experts maison en ESG et RSE, détermine les orientations stratégiques a donner aux
investissements en matiere d 6 E $33a fois du point de vue du produit et commercial) et de RSE.

1 Le Comité des risques liés au développement durable, qui agit ~ | 6®chell e de |
tutelle du Comité stratégique, évalue les risques financiers et de réputation des entreprises liés au
développement durable, notammentlesrisque s cl i mati ques, et il de®finit wun

pays controversés pour toutes les activités de Candriam
1 Le Comité de vote par procuration, quant a lui, donne des conseils stratégiques sur les bonnes
pratiques en matiére de vote par procuration et contréle la politique de vote de Candriam

T Ldinstitut Candriam pour supervise®\predrammephilawreghnopiqueetr ab | e

doéi mpoeidd e Candriam en soutenant |l es initiatives port
1 LeComité de pilotageESGcoordonne |l a mise en Tuvre de la feuille
sbdbappuyant sur pl usoppertunssfluxiopévagoenels e13.e ment s
1 LeComitédepilotageRSEsuper vi se et coordonne | a mieRSE adgravers uvr e

les axes Personnel, Clients, Chaine de valeur opérationnelle, Gouvernance et Communauté.

En

t a
afin

gue
ffr

o

n déinvesti ssement s, NOUS NOUS E
dobéo rs

services et produits en pl
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a appliquer les normes de durabilité les plus strictes dans chaque dimension de notre activité, et nous sommes
convaincus que notre nouveau cadre de gouvernance ESG nous aidera a atteindre ce but plus efficacement.

2.4. Comment les risques et opportunités ESG, notamment ceux liés au changement

climatique,sont-i | s compri s/ pris en cons? d®r ation p
Candriam estime que |l a valeur ° Il ong terme dbébune soci ®t
quel e revenu ou |l a croissance de | a marge ddéexploitation
sociaux et de gouvernance, Candriam identifie des facte
entreprise a moyen et long termes. Lors de | 6analyse des facteurs enviro
| 6exposition et de |l a strat®gie débune entreprise en mat.i

L6int ®@yesaatfiaant eurs ESG permet dodédobtenir unsequesensdurosn pl us
par un émetteur. Ces risques peuvent étre classés en quatre catégories :

1 Risque opérationnel: ri sque de pertes r®sultant de | 6®chec ¢
coll aborateurs ou syst mes i nt evéneeentsaxdemase i nst i tuti

1 Risque de réputation : risque de baisse de |l a valeur ddéune en:
ddédun risque, i mpactant ainsi |l a perception de | 6ent
contreparties, organismes réglementaires ou investisseurs.

1 Risque stratégique : risque de pertes r®sultant doéun risque
b®&n®fices © |l a suite de changements apport®s dans |

pr® udiciables, daGuwn fraxreque uthe r@®adtuitviion du mar ch®
concrétisation des décisions.
1 Risquefinancier: ri sques issus des activit®s banca

ires et
cas des risques de change, ri s gsguesde ligeiditd. aux doi n

t ®r °
En ce qui nous concerne, le changement climatique présente un risque financier et de réputation pour les

investisseurs. |l existe deux types de risques climatiques : les risques physiques et les risques relatifs a la

transition vers une économie a faible émission carbone.

Risques physigues

Les risques physiques portent sur les aspects immédiats de nature matérielle et financiére ainsi que sur les
aspects op®rationnels (arr°ts de | a prconflitsaveciesn, p®nur i
populations locales, importants flux migratoires, etc.).

Risques de transition

La recherche de solutions face aux problématiques climatiques peut entrainer des risques/opportunités pour

certains secteurs et entreprises. Ces risques peuvent notamment porter sur les aspects suivants :

A £Evolution du cours des ressources ®nerg®tiques et
di sposant dbéactifs i mmobilis®s
- R®duction des co¥%ts et hausse de | 6of urfae des ®n

demande pour les énergies les plus polluantes (en particulier au charbon) ;

- Les r®serves ddo®nergies |l es plus polluantes pou
les propriétaires a les passer en perte.

A L6®volution des r ®gollatienset udedpiusigrte edtrictionosar lesmatchés
carbone ont entrainé une hausse des prix de CO2 par tonne métrique ;

A Risque financier pour les entreprises impliquées dans des secteurs hautement polluants ou des
activités utilisant une énergie obsoléte :

A Ce risque résulte du choix que font de plus en plus de clients et autres parties prenantes
pour le financement de la transition énergétique et des autres risques assocCiés.

10
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Types de risques

RISQUES OPERATIONNELS DE STRATEGIQUES FINANCIERS
REPUTATION

Risques physiques

Risques de transition
-val eur doéun

Risques de transition
- contraintes juridiques
et de marché

Risques de transition
- financement

Candriam a d®ci d® dodéexcl ur e | é&usde leunstactigitgsrdans le sharpp®theBmicuen t p |
ainsi que les entreprises engagées dans de nouveaux projets sur le charbon thermique, afin de tenir compte des
éventuels actifs immobilisés liés au changement climatique.

Léint®desatifianteurs ESG constitue pour Candriam | a pr emi
responsabl e. Léanalyse | SR de Ca nadnerilea émetieurstgui @rent@mmiaue de

les enjeux liés au développement durable, notamment en ce qui concerne le changement climatique et la
transition énergétique.

Les ®metteurs s®lectionn®s forment | 6uni aiesicenstiuiBR partit es p
de cet univers ISR et conformément aux recommandations des analystes. Les risques et opportunités ESG et
financiers a court et moyen termes sont pris en considération tout au long de ce rigoureux processus

déi nvesti ssiempaet metced@aj out er de |l a valeur aux 1investis
mieux positionnés sur le plan financier et en matiére de durabilité.

Pour aider les investisseurs a gérer les risques liés au changement climatique et pour exploiter les opportunités
offertes par la transition vers une économie & faible émission de carbone, Candriam propose diverses solutions :

- Exclusion de | dexposition au charbon ou aux act
- Solutions a faible intensité carbone

- Investissements dans des obligations vertes

- Stratégies thématiques, notamment sur le changement climatique

Ces solutions sont propos®es apr s analyse de | 6empr
portefeuille ainsi que de son exposition aumi x ®ner g®ti que en ce qui concer ne
mondial de 2 degrés. Les solutions sont alors élaborées conformément aux objectifs de risque/rendement

financiers propres au portefeuille analysé.
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Pour plus doéinfor mat otresitsinterneteui | | ez consul ter n

https://www.candriam.com/en/professional/market-insights/article-173

De plus, comme indiqué au point précédent, Candriama i nstaur ® une structure de gou
|l 6entreprise afin de sbdassurer gue | es questions ESG
circulent de maniére appropriée. Les risques climatiques sont analysés par le Comité des risques liés au
développement durable qui évalue a la fois les risques financiers et ceux impactant la réputation des entreprises.

Ce Comité est directement rattaché au Comité stratégique du groupe Candriam.

25. Quel est | e n o mb dieectethéne mMmpliqués ®dsans les activités
déinvesti ssement durable de |l a soci ®t ® ?
Dans nos équipes « front office », environ 60 employés sont des acteurs majeurs directement impliqués dans les
activit®s dobéinvestissement durable de |l a soci ®t ®.
Depuisplusde 20 ans maintenant, nous d®vel opponsineréguipe BSGe xper
dédiée. LO®qui pe est compos®e dbdbanalystes sp®cialis®s par s

déengagement actif. L 6 ® gméthquaogia pour @nalgsér tep qit@resE€8G gpplicalges aux
gouvernements, entreprises et agences/associations supranationales.

Pour | a majorit® dea&direléesrsmaté@eas imv@es sur 1iHRe cfdoe pomictaire de matérialité

ESG spécifique © un secteur dbactivit®s), | 6®qui pe dbédanal yste:
des recommandati ons sur |l es ®metteurs afin de d®t er mi
ddédinvesti ssement ESG auqa site, léslgestioanaipea de porefenilkerappliqueRtdeur |
propre processus ddinvestissement et s®lectionnent Il es
Concernant |l es strat®gies th®matiques srpifée aved lgsuéquipes | 6 ® |
déinvesti ssement | ors de r®unions de comit®s d®di ®es.

En outre, des « Masterclass ESG» sont régulierement organisées afin de fournir une compréhension approfondie
des sujets liés a I'ESG tout en formant nos gestionnaires de portefeuille et analystes a atteindre leurs objectifs
d'investissement durable. Cette opportunité unique a été congue pour fournir non seulement des formations liées
aux enjeux de durabilité, mais aussi des informations sur les nouveaux développements ESG et des analyses
sectorielles développées par notre équipe ESG dédiée.

2.6. Lasociété participe-t-e | | e des initiatives doéinvest.i:
Initiatives générales Initiatives Initiatives sociales Initiatives de
environnementales/climatiques gouvernance
A ECCR (Conseil X CDP i Projet de divulgation | X Access to| A ICGN (Réseau
Tcum®ni que des émissions carbone Medicine Foundation | International de Ia
responsabilité des (notamment les programmes sur | (Fondation pour | Gouvernance
entreprises) le changement climatique, la | 6acc’™ s "déentrepris
X EFAMA Rl WG ?estlon de | 6eau et]| médecine) X Autres
AGroupe doe A Initiative sur les obligations X Access to Nutrition Veuillez vous référer a
. P climatiques Foundation ) .
haut niveau sur la : la section ci-dessous
. S . (Fondation pour ;
finance durable de la X Principes applicables aux | 6acc s - | |Pourensavoir plus
Commission obligations vertes
europeenne A lIGCC (Groupement des X Accord sur la
~ ; o sécurité incendie et
A ICCR (Centre Investisseurs Institutionnels sur P
. . S la sécurité des
interconfessionnel sur | le Changement Climatique) A
o batiments au
la responsabilité des
. X Engagement carbone de | Bangladesh
entreprises) .
Montréal
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X (Association
nationale des
gestionnaires
déactifs) (

X PRI
pour I
responsable)

X SIF (Forums sur
|l 6i nvestiss
durable)

X Autres

(Principes
60i nene

-Veuillez vous référer a
la section ci-dessous
pour en savoir plus

X Engagement de Paris pour
| 6acti on

A Coalition pour la
décarbonisation des portefeuilles

X Autres : TCFD, NZAMI

-Veuillez vous référer a la section
ci-dessous pour en savoir plus

X Autres

-Veuillez vous référer a
la section ci-dessous
pour en savoir plus

Les Princi
responsabl e

pes

6i nvest
sommes,

pour I

que nous

i ssement

une initi

ati

vV e

responsabl e
qguobi l

( PRI)
est

Nous sommes fiers de figurer parmi ses premiers signataires. Les PRI sont une initiative volontaire visant a
encourager les investisseurs a mieux tenir compte des enjeux ESG (environnementaux, sociaux et de

gouvernance)

dans | eurs d®ci

sions doi

La derniére version du rapport des PRI est disponible sur le site des Nations Unies :

https://www.unpri.org/signatory-directory/candriam/995.article

Candriam
sO6®t ant

sbef force
port®

de

signataire not

amment doéun

Yy Les engagements de Candriam en matiére de développement durable

Nous nous engageons,

gue ce soit en

tant

nvest.i

certai

figurent les déclarations que nous avons signées ou les initiatives auxquelles nous adhérons :

r e srpiencctiepre se td ed el 6pirnovneosutviosi sre nheenst

n

ssement .

nombr e
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Joined in/ Conviction

Commitments ESG Signed in Topics

PRI - Principles for Responsible Investment
u ESG 2006
UNGC Call to Action on anti-corruption
HH S
Gz2o Energy Efficiency Investor Statement |
E n E 2015 __r:r"|.|-=:_~_
Montreal Carbon Pledge
E n E 2015 P
Paris Pledge for Action fl
E H E 2015 T
|
Investor Statement on ESG credit ratings
u ESG 2017
Adhesion to Green and Social Bond Principles
™ ES 2017
HEHG N EATEAEE
Tobacco-Free Finance Pledge
E H 5 2018
The Investor Agenda
E E 2018

Commitment to support a just transition on climate change

u ESG 2018 "

TCFD supporter fl
E n E 2021 i
y Initiatives collaboratives
Nous unissons nos forcesad 6 autres investisseurs pour avoir plus
du march® doéagir de mani rdessousepEgentalasantidties collaloratives hctivesaen

2019 que Candriam soutient depuis plusieurs années, ainsi que leur impact et la contribution spécifique de
Candriam a cet égard.
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Collaborative Initiatives ESG loined/  Candriam Contribution Conviction
Initiatives for a call to action Signed in  summary Topics
CDP - Carbon Disclosure Project (incl. Climate
Change, Water and Forest programs) Lead irvestor an aver 10 companies ta I
r—rr E 2004 encourage them to fill in the questionnaine Y
H E E (nan disclosure campaign)
Sustainable Stock Exchanges
B n ESG 2010 Participation ta update calls
Access to Medicine (AtM)
Lethers' co-signer
n 5 2010 Lead for ane Carget company
Active supparting investor with others
Access to Mutrition - Letpers’ co-signer & Lead for one target
Lompany
E E 5 2m3 - Active investor for Several targel companies
. Support renewed i 2020 (Irmvestars”
Expectation statement)
Bangladesh Initiative on garment industry Statements” & Letters' co-signer to
- companies, DECD and authonties
H E E . L Active engagement with 15 companies 1o @
encourage them to join of Suppart The Aocord
Labour practices in agricuttural supply chain 2046 -
H H 5 202001 Co-lead imvestor for Do conporates, @
Maw Supgorting irmsestor for one
completed
Fiduciary Duty in the 215t Century
. 2017 -
n ESG ane off Signatory
Engagement on antibiotics overuse
in livestock supply chains
n E ES 2017 Letters co-aigner
Sustainable Protein Engagement ,
E Letlers Co-31@ner N
E - 207 Co-lead imvestor far 2 oofporates F'Th
Workforce Disclosure Initiative
- - Lethers co-signer
H E N B . Co-lead investor far 4 corparates l@
Banking on a Low Carbon Future )
B E - 207 - Lethers co-Signer -
- 2020 Participation to group calls il
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Collaborative Initiatives ESG loined /  Candriam Contribution Conviction
Initiatives for a call to action Signed in  summary Topics
Engagement on Cybersecurity 2017 - . Letters co-signer
50 2020 . Lead Irvestor on 1 conporate
o . Participation v exchanges with several
cormpleted COrporates
Expectations on Corporate Climate Lobbying
~ 2017 B 'y
A E — Slgnatory P ™
Decarbonisation Initiative
incl. REvoo & EP1oo Engagement
( — ) E 2017 Letters co-signer ;.-‘i’%
a
Combating Child Labour in Cocoa Supply
Chains . Statement” co-signer to companies and
5 gg:; related stakeholders {:@-
H H E Active mvestor for 1 company
Corporate Tax Responsibility 2017 - . Lerters co-signer.
H - 2020 - Lead irvestor on 2 corporates
- faw . Participation to exchanges with several
coampleted CoOrporales
Climate Action 100+
== Active supparting investor for 5 corparates
E E 207 Signature of 2019 letters to US campanies on e
Climate Labbying
CAi0+ related - Paris-aligned accounting
and audit
E B E 2019 P
- Cli Fti i B -
PRI - Climate change transition for oil and gas ggj?a Supperting Imvestor
E H - I — Signature af 2019 statement Sent 1o EG i
: :'_‘I'L["!LL' companies in relation to US Methane d
CADD+ Deregulation
BBFAW Investor Collaboration on Farm
Animal Welfare = ST . Letters co-signer
E u - Active supparting investor with 1 corp
PRI Water risks in agricultural supply chains S0HE -
H - 202001 Letlers co-signer
- now Lead irvestor an 1 conporate
completed
Plastic Solutions Investor Alliance
- Sratement co-Signer
H E m E E 2018 - Active supparting investor for & corporates Y
- In Lead for 2 retail corp since HZ2 2019
UK Living Wage Engagement Campaign
H n 5 2B Letters co-signer @
PRI supported engagement on responsible
sourcing of cobalt
ES 2018 Co-Lead investor for 1 corporate @}
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Collaborative Initiatives ESG Joined /  Candriam Contribution Conviction
Initiatives for a call te action Signed in  summary Topics

Corporate Accountability for Digital Rights . Letters co-signer

EI 56 1B Co-lead inwestor far one corporate
. Member of In

westor Alllance for Human Rights
since 2021

Investor Statement to EU Policymakers on the
future of Corporate Reporting B
-

E n ESG ane sl Statement Sigries

Investors call on power companies to
accelerate decarbonisation and support B [
ambitious climate policy iR SLatement oo-signes &5

EE“ o

Cwpen Letter to index prowiders on
controwersial weapons exclusions 8

En SG ane off Statenment oo-Signe

Making Finance Work for People and Planet

— |
n ESG 0 Statement oo-Signer _\-_;%::‘

one aff

PRI-coordinated Investor Working Group On
Sustainable Palm Oil Supporting Investor for & corporates, Lead ﬁ+__

i E5 2019
.DJE R

Investor Mining and Tailings Safety Initiative

- . Letters co-skaner
019 -
HEE - . Participation to call

Statement for mandatory human rights due
diligence - Switzerland 2019

H 5 20 Statement co-Signer @

2014 Global Investor Statement to
Governments on Climate Change 2019 %
o

Statement co-signes
E one aff b -

Investor Statement On Turkmen Cotton
(SourcingMetwork) 2019

5 Statement oo-sigmner
H one aff =

2019-2020 Initiative for Pesticide Use
Reduction and Safer Chemicals Management
= Grocery Retail

Investor Statement On Deforestation & Forest
Fires in the Amazon 01

SEAMENT Bh-2amar
EE E o Statement co-Signe

Investor Statement to support Gender

. Letters’ co-signer
. Lead investor for ane conpodate

m
(Bl

2019

2019 -
Equality in the workplace 020
5 - Statement Co-Signer @
E Mo
campleted
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Collaborative Initiatives ESG Joined /  Candriam Contribution Conviction
Initiatives for a call to action Signedin summary Topics

Australian extractives sector, IGCC Public
Sign On Letter - |
E E E BliE . Letter co-sigres o

ane aff
Open Letter in support to Amazon Soy
Moratorium -

E s Open Letler Co-Skgner

E u one afff : - =
PRI Inwestor statement on Climate change for
Airlines & Aerospace companies End |
] E 20192020 | Statement co-Signes o
ane aff
PRIinvestors Letter to SEC

End
n ESG 20192020 | Open Letter co-Signer

one aff
CHRBE - Investor statement calling on compa-=
nies to improve Human Rights performance A
H E L illlzlil:u‘l Statement Co-Signers @
Investor Statement on Coronavirus Response
H E ESG f-ll:il:u'l Statement Co-Signers @
The Investor Agenda | Open investor letter
to EU leaders on a sustainable recovery from
COVID-19
NGCC | Open letter to EU leaders from . 2020 I G a
investors on a sustainable recovery from o one aff e "V‘{""
COVID-19
Support brought to loint-statement-on-the-
HFRD-revision (7 recommendations) 20 Candriam supported officially the

ESG L recommendations, while not being part of the

one aff N
n informal graup itself
Collaborative dialogue on Tele performance

P Drlalaguie - Co-lead investar, in partnership
E = 215l with Trench AMs. @
Investors' Policy Dialogue on Deforestation in
Brazil
E E 2020 Drlalogue - ACTive irvestar
Inwvestor Engagement Group - Xinjiang Uyghur
Autonomous Region (XUAR)
H 5 2020 Drlalogue - & Active investor positions ‘5@
Micro Fibre Engagement
E E 2020 1 co-lead position
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27. Quel est | e montant total dodéactifs | SR g®r G

Nos actifs sous gestion dédiés aux produits ESG ont atteint 105 milliards d'euros en décembre 2021.

2.8. Quel pourcentage ce montant représente-t-il par rapport au total des actifs ISR
sous gestion de la société ?

Nos actifs sous gestion dédiés aux produits ESG représentaient 67% en décembre 2021.

2.9. Quels sont les fonds ISR gérés publiquement par la société ?

Conformément a la législation, veuillez consulter notre site internet pour consulter les informations relatives aux
fonds de notre gamme de fonds ISR disponibles dans votre juridiction, ainsi que pour obtenir davantage
déinformations sur | e Code:de transparence correspondant

1 Belgique
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/be-8--9---thematic-strateqies2022 01 12.pdf

I Autriche
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/at-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 France
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/fr-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Allemagne
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/de-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Irlande
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/ie-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 ltalie
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/it-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

I Luxembourg
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/lu-8--9---thematic-strateqies2022 01 12.pdf

1 Pays-Bas
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/nl-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

M Suisse
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/ch-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf
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https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/ie-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/it-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/it-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/lu-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/lu-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/nl-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/nl-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-reports/transparency-codes/table/ch-8--9---thematic-strategies2022_01_12.pdf
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1 Royaume-Uni
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/gb-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Espagne
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/es-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf

1 Portugal
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/pt-8--9---thematic-strateqies2022 01 12.pdf

1 Suede
https://www.candriam.com/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/transparency-codes/table/se-8--9---thematic-strategies2022 01 12.pdf
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3. Informations générales concernant le(s) fonds ISR relevant du
champ doéapplication du Code

3.1. Que cherche(nt) a atteindre le(s) fonds en intégrant des facteurs ESG ?

Candriam estime que | a valeur l ong terme ddune soci ®t
gue | e revenu ou |l a croissance de |l a marge dobéexploitati
sociaux et de gouvernance, Candriami denti fi e des facteurs qui influent su
entreprise ™ moyen et | ong termes, ce qui nbest pas touj]
classique. Lorsqudils sont i nstfa®tgurs@sernasytals qoedes coltede C@2oua n 0 mi ¢
les normes en matiére de santé et de sécurité, ont une influence (positive ou négative) sur la plupart des
entreprises et des ®metteurs. Si certains faernrevancte of fr
consi d®r ®s comme une menace au mod | e doaffaires.

En raison de la nature variable du processus d'investissement de chaque stratégie, les objectifs spécifiques de
chaque stratégie varient et sont publiés via les liens de la section 2.9 du présent code de transparence.

Pour plus do6éi nf-ywusmksectiom3sl,du chapifre@rématique concerné.

3.2. Quelles ressources internes et externes la société utilise-t-elle lors de
| 6®val uation ESG des ®mettlkdusi eer deddian vdeR
du ou des fonds ?

L6®qui pe Il nvesti ssement s et Recherche ESG a d®vel opp®
gouvernements, entreprises et agences/associations supranationales. Les gestionnaires de portefeuille

appliquent ens ui t e l eur s processus déinvesti ssement et s®l ec
ddéinvesti ssement ESG. Pour alimenter |l eurs mod | es, |l es

et externes.

L6®qui pe s bef f oinfarneations ssues deidiseeses salees et fournisseurs, considérées comme
complémentaires. Veuillez noter que les différentes couvertures, méthodologies et cultures propres a chaque
®metteur peuvent entra’ner des di v alesg@es difésented évalpations o n s
permettent ©° nos analystes ESG dbéavoir une vision plus ¢

Vous trouverezci-apr s un aper-u des fournisseurs externes de dor

Agences Certification Champ Types dobéanal y Lien
notation doéapplic
Equileap Entreprises Crit res do® https://equileap.org/
- internationales genres
Bloomberg Gender- Entreprises Méthode de reporting www.bloomberg.com/GEl
Equality internationales et de divulgation
Index (Indice standardisée au niveau
do®gal it international pour
genres) collecter les données
do®gal it® de
sur le lieu de travail.
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MSCI ESG Entreprises Facteurs ESG i https://www.msci.com/esg-integration
Research internationales Activités controversées
i Normes
ISS-Ethix Entreprises Normes https://www.issgovernance.com/
des marchés
émergents
Entreprises Criteres de sélection
internationales destinés a exclure
|l 6industrie
| 6ar mement
S&P Trucost Entreprises Données https://www.trucost.com/
internationales environnementales
Emissions de gaz a
effet de serre, mix
énergétique, exposition
aux énergies fossiles
Sustainalytics Entreprises Facteurs ESG i https://www.sustainalytics.com/
internationales Activités controversées
T Normes
Wood Mackenzie Entreprises Analyse des secteurs https://www.woodmac.com/
internationales énergétique et minier
destinée a exclure
| 6extractio
conventionnelle et le
charbon thermique
ISS-Oekom Entreprises Evaluations des https://www.issgovernance.com/esa/
internationales objectifs de
développement
durable
MapleCroft -
P Etats Mesure et analyse des https://www.maplecroft.com/
émetteurs risques par pays
RepRisk =
P Etats Mesure et analyse des https://www.reprisk.com/
émetteurs risques ESG par pays
EIU -
[Etats Mesure et analyse des https://www.eiu.com/n/
émetteurs risques par pays
Données énergétiques
par pays
PRS Grou - - ;
P Etats Evaluations ~  des https://www.prsgroup.com/
émetteurs données quantitatives,
du risque politique et
du risque par pays
Beyond Ratings -
y g Etats Performance des https://www.beyond-ratings.com/
émetteurs économies en matiére

d 6 E SG Risque de
crédit  souverain -
Alignement  sur les
objectifs climatiques
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Carbon4 Finance

Entreprises
internationales

Données
environnementales
basées sur la transition
énergétique et

| 6adaptation
changement climatique

http://www.carbon4finance.com/

En outre, nos informations proviennent de spécialistes universitaires, de fédérations sectorielle, de la presse et

dd ONG. Exemples dO6ONG utilis®es dans notre analyse

Yy Freedom House:mesure de | a |ibert® et de | a d®mocratie d
pluralisme politique, | e fonctionnement de son gouver

Yy Fraser Institute :mesur e de I a Imnbee r v® a d ¢ 6 al bdsHeon c e de cont
(https://www.fraserinstitute.org/)

y* Transparency International (CPI) :mesure de la corruption du  secteur  public.
(https://www.transparency.org/)

Yy Indice de performance environnementale (IPE) : classe les pays en fonction de leur réponse aux défis
environnementaux auxquels chague nation est confrontée

Yy Paris Equity Check : détermine si les engagements des paysvis-a-vi s de | 6 Accord de Par

y

la facilit® doéy f ai

re

des aff ai

res

Ease of doing business index (Indice de la facilité de faire des affaires) : classe les pays en fonction de

Enfin, nos analystes ESG obtiennent des informations auprés de plusieurs organisations internationales, qui font
partie intégrante du cadre souverain ESG ou qui sont utilisées comme informations complémentaires dans notre
analyse. Exempl es dbéorganisations international es Banque n
Programme des Nations

NatonsUni es pour | e

d®v el

Unies pour

oppement,

Organi sation

| environnement,

des

Pour les ressources utilisées pour des stratégies spécifiques, reportez-vous au point 3.2 dans le chapitre

thématique concerné.

3.3. Quels critéres ESG sont pris en compte par le(s) fonds ?

Lébapproche ESG et | e
thématiques comprennent deux piliers communs :

cadr e

th®mati que varient en f

A Les activités controversées : exclusion des entreprises qui sont impliquées dans certaines activités
incompatibles avec le développement durable.

ALbanal yse nloesnaé¢ntveeprises qui

Unies sont exclues.

Pourdeplusamples i nf or mati on
stratégie.

Qui plus est, l es cri
| 6approche propri ®t aiir

reportez-vous au point 4.1.

néadh rent p a

Or ga

Nati on

onct

s aux p

e | dappr

pris en

s sur |l es autres piliers d
t res ESG sont ®gal ement
e edad OESGdr Pomrempl ma doéinfor mati on.

Pour obtenir des informations sur les KPI applicables aux fonds, consultez le tableau accessible depuis le
lien concerné dans la Section 1 - Fonds couverts par le Code.
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3.4. Quels sont les principes et critéres relatifs au changement climatique qui sont
pris en compte dans les fonds ?

Toutes |l es strat®gies th®matiques pr® o0i ent déexclure |
selon la stratégie, les enjeux du changement climatique peuvent étre intégrés dans le cadre analytique ESG.

Pour plus déinformations, veuillez vous r®f ®rer " |l a sec
35. Quel l e est | a m®t hodol ogi e déanal yse et (
gestionnairel/l a soci ®t ® de gest i onnivedse f
déi nvesti ssement , utilisation de | 6®chell e
Cirapr s figurent des i nf or raaatysecarmatide@t des dctivikée sontcovensées,rqnia n t

sont les piliers communs a nos stratégies thématiques. Par ailleurs, toutes nos stratégies comprennent des

élémentsdenotrecadr e propri ®t aire @muematei sroe td PBEIGl e biais dou
se base sur |l es m°mes piliers fondamentaux et/ ou par | 08i
Pour de plus amplesinfor mati ons sur | es autres piliers de | 6approch

approche ESG.

a Activités controversées

Lébexposition dbébune entreprise aux activit®s controver s ®e
portant sur les variables suivantes :

- Type dobéi mplliec attyippen déi mpl i cation (directe ou indire
entreprise évaluée (propriétaires et exploitants, fabricants et producteurs, détaillants et fournisseurs,
fournisseurs de produits ou prestataires de services support, etc.)

- Degr® ddéimpuneataippmoche ax®e sur l e niveau doéi mpli
dbéactivit®s Laacapdcitéae mpoductre et les revenus issus de ces activités constituent
généralement des indicateurs clés.

- Politigue responsable: outre | e type et l e degr® dobéi mplicatior
maniére dont une entreprise évolue et percoit les activités controversées potentiellesqu 6 el | e exer
Par cons®quent, l a pr®sence (ou | 6absence) dbdune p
essentielle " cette analyse. Une telle politique pe

entreprise dans des activités controversées, mais également la présence de systemes et pratiques
visant a garantir que les activités sont exercées de maniére responsable.

N®anmoi ns, |l es entrieplruisses ee e d g d@fnleditt i vement: excl

- elles sont impliquées dans la fabrication ou la vente de mines antipersonnel, de bombes a
fragmentation, déar mes ° base doOéburanium appauvri
ind®pendamment du chiffre doéaffaires g®n®r®

- elles tirent plus de 5% de leurs ventes/revenus de la production, de la fabrication, de la

commercialisation, de | a maintenance ou des%esssais
appliqu® pour tenir compte du caract re dual de | 6L
- ellestirentplusde3%de | eurs revenus de |l a fabrication ou de
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Les seuil s doéexcl usiaoxnutreedctavités Costroversked sontprésentés daasre tableau ci-
apres :
Exclusion Stratégie Article 8 (avec label) Stratégie Article 9

1 Toute implication dans 1/les mines antipersonnel 2/les bombes a fragmentatic
Armements okf QdzNI yAdzyY | LILI dz&NR nkftSa FNySa OK
controversés nucléaires

1 Phosphore blanc Seuil de 36 desevenus

Charbon Seuil de % des revenus
thermique Entreprises avec de nouveaux projets
Tabac Seuil de % des revenus
Armes Seuil de 36 des revenus
conventionnelles

1 Entreprises ayant de nouveaux projets basés sucharbon ou le nucléaire
1 Intensité carbone alignée sur une trajectoire &€

I?roductiop
RQSt SOGN

{A £848 R2yySSa RQAYGSyaArds OF Nb2

! dzOdzy Sy 3F3ASYSyid NBfFGATFT £ Q! 002N

f 9YGUNBLINKR&ASa alya y2dzSlkdz LINP2S0G 061
P&G non conventionnel

! Seuildes: Rdz OKAFFNB RQIFI FFIF ANBaA

1 Entreprises développant de nouveaux projets

Pétrole et gaz

P&G conventionnel
! Seuildes: Rdz OKATFNB RQlIFTFI ANBaA
1 Pour les entreprises exclusion des entrepriseprésentant des risques humain

REINES e
répressifs eleves . . . . :
1 Pour les Etats pays figurant sur notre liste des régimes oppressifs

GO 91 Seuil de 3% des revenus

pour adultes

Alcool 1 Seuil de 1®% des revenus

Expérimentation 1 Absence de politigue responsable et

animale RQ20fA3FdA2y fS3FES

i aEs Rl 1 Seuil de 3% des revenus

de hasard

OGM 1 10% et absence de politique responsable
9 Seuil de 30 des revenus dans les march

Energie développéd

nucléaire 1 Seuil de 5%% desrevenus dans les marché

émergents
Pour plus déinformations sur | a politique dbéexclusion de

https://www.candriam.fr/496775/siteassets/medias/publications/brochure/corporate-brochures-and-
reports/exclusion-policy/candriam-exclusion-policy fr.pdf

lCeseuls6applique quelle que soit |dintensit® carbone
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o Analyse normative

Lébanalyse normative permet de d®ter miner si une entr ey
Nations Unies pour chacune des principales catégories: Dr oits de | 6 Ho mme, Droit du
Lutte contre la corruption.

B Principe 1 : les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la

. . protection des droits de 'homme reconnus sur le plan international ; et
Droits de 'Homme o o , . D
B Principe 2 : a veiller a ce gu'elles ne se rendent pas complices de violations

des droits de 'homme.

B Principe 3 : les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association

et a assurer la reconnaissance effective du droit de négociation collective ;
Droits du T i B Principe 4 : I'elimination de toutes formes de travail forcé ou obligatoire ;

LS I UL B Principe 5 : I'abolition effective du travail des enfants ; et

B Principe 6 : I'elimination de la discrimination en matiere d'emploi et de
profession.

B Principe 7 : les entreprises sont invitées a appliquer une approche préventive
face aux problemes touchant I'environnement ;

B Principe 8 : a entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus

Environnement o S .
grande responsabilité en matiére d'environnement ; et

B Principe 9 : a encourager le développement et la diffusion de technologies
respectueuses de 'environnement.

B Principe 10 : Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous
toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin.

Lutte contre la Corruption

Des recherches externes et | es analyses internes de no

relatives aux incidents ou non-respects des normes i nternational es, gudils soi

associés.

Lorsqubune violation des principes du Pacte mondi al a

de param tres afin de d®terminer |l a s®®rit® et | dampl
- Proximité temporelle: quand I-tél enlieuietdcembien da temps a-t-il duré ?

- Ampleur : quels sont les colts financiers et les dommages environnementaux qui ont résulté de cet

incident ?
- Crédibilité: |1 6i nc i dteldds accusgiidns, pracédures judiciaires, etc. ?
- Récurrence : est-ce un incident isolé ou bien existe-t-il des preuves de récurrence sur une période
donnée ?
En outr e, |l orsqudun incident s e produi t, | 6accent e
Une entreprise qui prend des mesures positives et res

reproduise plus est jug®e plus favorabl ement gubdbune s
et/ou qui ne prendrait aucune mesure corrective.

Sur | a base des informations r®colt®es et confor m®@menr
un code couleur est déterminé pour chacune des quatre grandes catégories.
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Aucune preuve de violations répétées ou significatives des principes du Pacte mondial.

= Preuve de violations répétées des principes du Pacte mondial, mais qui ne semblent pas étre

significatives ; ou

Preuve de violations significatives des principes du Pacte Mondial mais celles-ci ne semblent

pas étre répétitives ; ou

= Preuve de violations répétées et significatives des principes du Pacte Mondial, mais
I'entreprise a pris des mesures/actions correctives appropriées.

Preuve de violations répétées et significatives des principes du Pacte Mondial, I'organisation
n'a pas de réponse/comportement approprié.

Pourpasser au travers du filtre daseétreiclassés kpwe» darms unmdesi v e,
quatre catégories dans lesquelles les entreprises sont suivies et mises a jour en continu.

a  Cadre propriétaire ESG

T Analyse des activités économigues

Activités économiques:Les entreprises sont expos®es de grandes t
Ces tendances ont une forte influence sur | 6environneme
ell es sont suscepti bl es d&jguxddas marahds, ainshgua sut leuscwissaricedslond ut ur

terme. Nous avons identifié cinq grandes tendances du développement durable :

85

Nous

model

Le

é t

chi
ddédune

Changement
Climatique

secteurs les plus
émetteurs de CO2.

= Déployer les énergies

renouvelables au fur et a
mesure de l'abandon des
énergies fossiles.

regroupons |

e doaffair
développement durable, et nous les notons de 0 a +100.

ffre

itre

déaff ai
entreprise

déexempl e,

Gestion des
ressources

Digitalisation

pour réduire 'extraction
des ressources.

Atténuer l'impact des
activités commerciales sur
les écosystémes afinde
préserver la biodiversité.

es
es.

aux

res

Ensui

ressources grace aux
technologies numériques.

Protégerla
confidentialité des
données, construire des
réseaux numériques
solides et résilients.

nou

| es

entreprises
t e,

S

actifs, |

d®t er mi

Santé &
Bien-étre

sexes etdes conditions de
travail décentes.

Encourager la R&D sur les
maladies mortelles et
chroniques et soutenir
l'accés universel aux soins
de santé.

Réduire I'impact de la
pollution atmosphérique
sur la santé humaine en
améliorant la qualité de l'air.

en foncti

e s

nons |

= Décarboniser * Aug les cap . P les opportunités * Investirdans le capital = Se préparer aux exigences
I'ensemble des activités, de récupération et de d'améliorer l'efficacité humain par la création découlant du vieillissement
en se concentrant sur les recyclage des déchets de l'industrie et des d'emplois, I'égalité des de la société occidentale.

Soutenir le boom
démographique des pays
émergents en investissant
dans les infrastructures etla
chaine d'approvisionnement
alimentaire.

de |
e

on

d®epet®ttsr mibn e els d

c i n cpuivants a chahgemenhdjineatigne, gkstion dlas reasburcks;, t ®
santé et bien-étre, évolution démographique et digitalisation.
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STRATEGIES THEMATIQUES CANDRIAM ART. 8 ET 9 CANDRIAM &

ANEW YORK LIFE INVESTMENTS COMPANY

« Gestion des ressources » que les métaux de type
platine. De méme, dans le secteur alimentaire, les
entreprises produisant des aliments sains sont mieux
notées que celles fabriquant de la « junk food ».

Pour chaque entreprise, la note est la moyenne pondérée des cing grands enjeux de développement durable, sur
une ®chelle de 0 ° +100. Une note plus f aitdplise face@arcase s po
grands enjeux.

T Analyse des parties prenantes

Les relations avec les parties prenantes font naitre des opportunités, mais aussi des risques, ce qui les rend
déterminantes pour la valeur a long terme. Nous évaluons dans quelle mesure une entreprise tient compte des
intéréts de ses parties prenantes dans sa stratégie a long terme. Nous avons identifié six catégories de parties
prenantes :

Investisseurs Environnement

7 & N\ * Qualité de la gouvernance / Représentation @ = Efficacité des ressources
& S & fém_inine dans les_conseils d’'administration % & = Pollution et impact local
< & 7 ] Ethlquelcommermale = Approvisionnement en matiéres premiéres
= Corruption = Changement climatique

= Normes comptables

Employés Clients

= Conditions de travail p = Seécurité et rappels des produits
* Formation des employés & = Pratiques marketing

= Politique de rétention du personnel * |nformations des clients

= Approche vis-a-vis de I'égalité homme-femme * Pratiques anticoncurrentielles

* |mpact environnemental de la chaine ®) O @) * Relations avec les communautés

d'approvisionnement locales
. YN |,

Relations avec les fournisseurs

; Fournisseurs Société

Gouvernance et responsabilité sociales
* Pratiques et politique de lobbying

La pertinence de chaque cat®gorie est d®t er mi n®e ° I 6
nous pouvons nous penchercordéuanx partees pleeantesPa lalf@guenteeda teitamsm a c
®v ®nement s comme des accidents et des amendes, " I
probl ®mati ques ESG, ai nsi gudaux perspectives et aux
mesures. Selon le niveau de pertinence, nous déterminons des pondérations pour chaque catégorie.

Par exempl e, dans |l e secteur phar maceuti que, |l 6accent
bancaire, nous nous focalisons davantage sur l es i nvest
attribuons aussi des pondérationsenfonct i on de | 6i mportance. Pour |l e secteu

« relations avec les clients », nous plagons le curseur sur la qualité et la sécurité du produit. Dans le secteur
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